
ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DELL’APPENNINO PIEMONTESE

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI (C.U.G.)

VERBALE N. 5 DEL 17/06/2024

Il giorno 17 giugno 2024, alle ore 13:30, presso l'ufficio guardiaparco della sede dell’Ente sita in
via G. B.  Baldo n.  28 a Lerma, si  riuniscono i componenti  del C.U.G. nominati con D.D. n.
212/2023, D.D. n. 222/2023 e n. 253/2023 e convocati dal Presidente supplente con nota e-mail
prot. 1541 del 06/06/2024, in attesa della nomina del nuovo Presidente. Alla riunione sono stati
invitati a partecipare anche i membri supplenti.

Sono presenti i seguenti componenti designati dall’Amministrazione:

• Giacomo Gola – Presidente supplente 
• Mara Calvini  – Componente effettivo 
• Salvatore Cossu – Componente effettivo
• Maurizio Ferrando - Componente supplente

Il  membro  effettivo  Donatello  Traverso  ha  comunicato  tramite  la  messaggeria  telefonica
dedicata la sua assenza per sussistenza di conflitto di interessi.

Con  nota  mail  del  12/06/2024,  il  membro  effettivo  Cristina  Rossi  comunicava  le  proprie
dimissioni dal presente Comitato, in seguito al trasferimento presso altro Ente gestore di aapp.

Gli altri membri del Comitato non hanno fatto pervenire giustificazione della loro assenza.

Considerato che il membro supplente della componente Cristina Rossi, Stevie Cervetti, risulta
essere impossibilitato a partecipare alla seduta causa malattia, si prende atto che i componenti
votanti sono, alla data odierna, in numero di cinque.

Tutto ciò premesso il Comitato ritiene di poter procedere a maggioranza dei membri potenziali,
nel numero di tre votanti.

Il  Presidente, constatata la presenza del numero legale per la validità della seduta, dichiara
aperta la seduta e dà lettura dei punti all’ordine del giorno:

1. Regolamento per la disciplina delle progreassioni tra le aree (pervenuto con nota prot.
n. 1500/2024);
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1. Viene data lettura del documento in questione, artt. 1 e 2 e, per questa parte prima, relativa
al  "regime  transitorio"  i  membri  dichiarano  la  non  sussistenza  di  potenziali  situazioni  di
discriminazione.

2. Viene data lettura del documento in questione, art. 3 e, per questa parte, il Comitato, pur
non  rilevando  potenziali  situazioni  di  discriminazione,  chiede  di  valutare  la  possibilità  di
eguagliare il punteggio di permanenza nell'area professionale e il punteggio dei titoli di studio
al  punteggio previsto per il  regime transitorio (art.  2.3,  lett.  B).  Analogamente il  Comitato
chiede di valutare la possibilità di far valere gli attestati dei percorsi formativi da tre a cinque
anni, come per la sezione transitoria precedente.

La seduta si dichiara sciolta alle ore 15:10.

Del che si è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto e trasmesso
all’Ente per quanto di competenza.

Si trasmette, inoltre, alla R.S.U. dell’Ente e alle OO.SS. per opportuna conoscenza.

     Presidente supplente del C.U.G.
          (dott. Giacomo Gola)
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