=8 REGIONE Aree Protette

® WPIEMONTE W Appennino Piemontese

DATI RELATIVI Al PREMI — ANNO 2023
(Art. 20 commi 1 -2 D. Lgs. n. 33/2013)

e DIRIGENTE/DIRETTORE: n. 1 unita

Ammontare stanziato a titolo di retribuzione di risultato Importo da definire

Ammontare erogato a titolo di retribuzione di risultato Importo non ancora erogato

e PERSONALE DIPENDENTE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA: n. 3 unita

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI TIPO C (3 unita)

Ammontare stanziato a titolo di indennita di posizione + retribuzione di risultato |€ 14.500,00

Ammontare erogato a titolo di indennita di posizione + retribuzione di risultato € 14.500,00

Ammontare erogato a titolo di indennita di posizione + retribuzione di risultato € 14.500,00

AMMONTARE COMPLESSIVO STANZIATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 43.500,00

AMMONTARE COMPLESSIVO EROGATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE €43.500,00

FASCE DI PREMIALITA’ NR. DIPENDENTI

| FASCIA 3

e PERSONALE DIPENDENTE NON TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA: n. 11 unita

Ammontare complessivo premi collegati alla performance €55.985,18

Ammontare complessivo premi distribuiti € 55.985,18

FASCE DI PREMIALITA’  NR. DIPENDENTI
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